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ffолясностные полномочия,
ýOдер}fi*щие корруfl ционшые риеки

Коррушционные
риýки

1 ,Щиректор школы Осуществление общего руководства организацией
образования; издание и подпис&ние локыIьных актов
и fiриказов; приtulтие кадровых решений (прием,
перевод, увольЕение, поощрение, дисциплинарное
взыскание, отпуск); распределение учебной нагрузки
и функциональных обязанпостей; согласование
потребностей, бюджетЕь]х зiUIвок, договоров и актов
приемки в пределах компетенции школы;
управление имуществом; организация оказания
государственЕых уýлуг, приема и ilерsвода
обучающихся; контроль вопрOсов бесплатного и
льготног0 питания. защиты прав детей.

Риск конфликта интересов и предоставлениrI
предпочтения отдеJIьным работникам, родителям,
обучающимся или поставщикам; риск субъективного
распределениrI нагрузки, поощрений и
дисциплинарных мер; риск принятия решений при
нмичии личной заинтересOванности; риск
согласования недOстOверных сведений,
необоснованных заJtвок либо приемки товаров, работ
и услуг Еенадложащего качества; риск
неправомерног0 иýпользования имущества; риск
затягивания сроков либо необоснованног0 отказа при
оказании гOсyдарственных yелуг.

2 Заместитель директора по
учебно -воспитательной

работе

Организация учебного прOцесса; составление и
кOрректировка расписания; подготовка предложений
по распределению учебной нагрузки, замен,
консультаций и дополнительных занятий;
внутришкольный контроль качества преподевания;
контроль ведениlI электрOннOго журнаJIа,
объективности оценивания и отчеткости; участие в
подготовкФ материыIOв п0 атгестации педаrOгов,
мониторинге качества знаний, олимпиадах и
Ko}iкypcax; пOдrотовка предложений о поощрении
либо привлgчении работников к ответственнOýти.

Риск избирательного распределения часOв, замеЕ,
нагрузки и условий работы; риск субъективного
контроля педагогOв; риск искажения данньж об
успева9мости, посещаýмости, качеýтве знаний и
результатах мониторинга; риск необъективного
вл}ulния на аттёстационfiые, конкурсные и
пооIдрительные процедуры; риск сокрытия
нарушений в всдении электронного н{урнала или
образовательной документеции.
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J Заместитель директора по
воепитательной работе

Координация воспитательной, профилактической и
внеурочной работы; организация мероприятий,
конкурсов, кружков и секций; подготовка
отчетности по занятости, профилактико
правонарушений, посещаемости и воспитательной

работе; учаатие в работе комиссий,
профилактическшt советOв и мsжведомственном
взаимодействии; подготовк& предложений о
поощрении обучаощихся и п9дагогов.

Риск субъективного отбора обучающихся и педагогов
для учаýтия в мероприятиях? конкурсах, поездкzlх,
награжденияБ риск сOкрытия фактов
правонарушений, конфликтов, проryлов или
ненадлежащего профилактического сопровождеЕия;

риск форммьного либо недостоверного отражения

результатов Еосп}rrательной работы; риск конфликта
интересов при взаимодействии с рOдителями,
организациями и партнерами.

4 Заведующий хозяйством Организацня хозяйственного обеспечения школь];

учет, сохранноýть, выдача и списllниg материirльных
ценностей; flодготовка заявок на ремонт,
приобретение товаров, работ и услуг; участие в
приемке тOваров, выполненньтх работ и окtlзанных

услуг; контроль состояния здания, оборудования,
противопожарной, санитарной и иной безопасности;
сопровождение вспросов арендуемых помещений
столовой и медицинского пункта в пределt}х
компетенции школы; подготовка первичной
информации для управленческих решений.

Риск предоставления прsдпФчтения аффилированным
лицам или поставщикам; риск завышения
потребностей либо включения недOстоверньж
данных в заJIвки; риск приемки фактически не
выполненных либо некачеýтвенно выполн9нных

работ и услуг; риск неправомерного испOльзOванILrl,
списания или п9редачи имущества; риск сокрытия
нарушений по состоянию здания, оборудования,
пожарной и санитарной безопасности; риýк
искФкения данных инвентаризttции.

5 ,Щелопроизводитель Регистрация входящеи и исходящей
корреспонденции; ведение приказов, личных дел и
школьной документации; прием и первичная
обработка заявлений и документов родителей,
обучающихся и работников; сопровождение
документов по приему, переводу и выдаqе справок;

работа с электровными обращениями, электронными
ýервисап{и и перýональпыми даЕными; передача

документов ответственным лиц8м и контрOль срOков
исполЕения.

Риок несвоевременной регистрации либо

умышленного затягиваниrI рассмOтрения документов;
риск истребования документов, не предусмOтренных
правилами оказан}il{ государственных услуr; риск
необоснованнOго отказа в приеме документов либо
предOставления результата; риск исправлениJI,
подмены, утраты или разглашения докумеЕтов и
персOнальЕых данных; риск 0казания
предrочтительной fl омощи отдельным заявителям,
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6 Социальный педагог Формирование и актуализация социаJIьЕого паспорта
школы; сбор и проворка сведений о аоциЕlJIьном
положении семей; подготовка списков
обучающихся, нуждilощихся в бесплатном и
льготном питании} матери{rльной помощи и иных
мерах пOддержки; взаимодействие с кJIассными

руководителями, родитgлями, органами опеки и
социальной защиты; подготOвка характеристик,
справск и материалов для комиссионног0
рассмотрения.

риск необоснованного включения либо исключения
обучающихся из сfiискOв получателей поддержки;

риск предоставления цредпочтения отдельным
семьям; риск испOльзования нýполных или
}rедостоворных сведений о социальном положении;

риск истребования лишних дOкументов; риск
ра(}глашения конфиденциаJIьной информации; риск
конфликга иtпересOв при подготовкý предложений о
социtлJlьной поддержке.

1 Педагог-психOлог Проведение диагностики и консультирOвания;
подготовка психологических заключенийо
характериýтик и рекомендаций; участие в
консилиумах, профилактиаIеских мсроприятиях и
комиссиях; работа с конфиденциальной
информацией об обучающихся, родителях и

работниках; пOдготовка предложений п0
сопровOждению обучающихся.

Риск подготовки субъективных либо необоснованных
заключений, влияющих на решения школы и
комиссии; риск форма,пьного прOведения

диагностики; риск разглашения конфиденциальной
информации; риск конфликта интересов шри
подгOтовке характериотик и рекомендачий; риск
сокрытия информации, значимой для защиты прав
обучающегося.

8 Классный руководитель Сбор первичных сведений о семье, посещаемости,
поведении и успеваемости обучаlощихýя; подготOвка
характеристик и продставлеший; взаимодейотвие с

родителями; участие в формировании списков на
питание, социальную пOддержку, поощрения и

участие в мероприrIтиях; передача информаuии
администрации школы, социаJIьному педагоry и
комиссиям.

Риск предоставлеuия недостоверных или неполных
сведений, влпяющих на управлOнческие решения;
риск субъективной характеристики обучающегося
или семьи; риск сокрытия пропусков, конфликтов и
нарушений; риск цредоставления предпочтения
отдельным обучающимся при поощр9ниях,
мероприJIтиrIх и псддержке; риск конфликrа
интересOв во взаимодействии с родителями,

9 Библиотекарь Учет, храЕение и выдача учебников,
художественной и методической литературы;

формирование заjIýок на учебники и списков
обеопеченности обучающихся; ведение отчgгности
по фонду библиотеки; контроль возврата литературы
и сOхDанýости лчебного фонда"

Риск избирательного распределенLlя учебников и

учебных материалов; риск искажения сведений об
обеспеченности обучающихся; риск необоснованного
списания, утраты либо сокрытия цедостачи учебного
фонда; риск прёдФставлениrt преимуществ отдельным
обучающимся, классам или работникам.
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Специалист по
программному
обеспеченито

Техническое сопровождение информационных
аистем и цифровых сервисов школы; настройка
доступа пользователей; сопровOждение электронной
докумен,гации, электронного журнала и отчетных
выгрузок; обеспечение сOхранности учетных
записей, паролей и цифровьiх данных; техническая
помощь работникам при работе с электронными

Риск несанкционированного доступа, изменения или
удаJIения цифровых данных; риск передачи логинов,
паролей и служебной информации третьим лицам;

риск техничеýкого содsйствия вноýению
недостоверных сведений в электронные системы;
риск нарушения конфиденциальности персOнальных
данцых; риск зависимости управл9нческих решений
0т некоооектных циФровьD( 0тчетов.
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